南開科技大學  休閒事業管理系 三明治教學 校外實習

企業廠商單位申請須知

1.申請三明治教學校外實習合作三部曲：

（1）企業廠商提出與本校系之「三明治教學合作意願表」。
＊亦可酌情檢附「準實習單位推薦表」與上表提出意願申請程序。

（本表適用者之企業廠商為：非營利、聯盟組織、協會、公部門自薦、園區等）

（2）接受本校系「三明治教學校外實習-企業實習訓練評鑑調查表」之溝通。

（3）共同完成「三明治教學校外實習媒合紀錄表」之協商。
2.實習訓練開始，為協助學生適應訓練，應先讓學生熟悉企業廠商環境（請於實習課表中明訂『認識企業廠商環境』），如發現學生未能勝任或不適應等情形，應儘速於開始實習訓練起一週內，向本校系之輔導教師或系主任或系辦公室助理人員連繫協調，並提「校外實習糾紛申訴表」。經協調後未獲改善，經報請本校系「校外實習輔導委員會」後提出中止實習訓練。

3.實習訓練期間，必須協助學生關於安全衛生之膳食、住宿、交通等問題之適合解決方案。此外，請  貴單位提供完善合理之實習訓練環境。

4.實習訓練期間，請提供保險（建議：200萬意外險、3萬醫療險），另須配合本校系與輔導教師安排之訪視行程，以瞭解學生實習訓練情形，並請協助完成「三明治教學校外實習訪視紀錄表」之填報。

5.實習訓練期間，應依儲備人才精神，訂定適當實習訓練計畫予學生並落實執行。

6.實習訓練期間，應施予學生必要之職前教育與在職訓練，以避免潛在的工作危害。訓練課程必須確實涵蓋企業廠商之營業項目，此外亦可安排學生參加規劃與執行展售會等事宜。

7.實習訓練期間，提供由專人負責學生之實習訓練及管理，不得讓學生獨自留守企業廠商，且不使學生擔任非相關及危險性的工作，且應明訂相關訓練、生活管理規章供學生依循。

8.實習訓練期間，須製作服務證給學生配戴，以茲辨識。

9.實習訓練期間，須給予學生出勤紀錄表與簽到表或打卡，予以管理。

10.實習訓練期間，每天以8小時為上限之原則，如需要加長時間須雙方取得共識。

11.實習訓練期間，須依照契約執行各項福利、執行權益與額外報酬（視學生實習訓練之表現，自行酌予額外之薪津及福利）。

12.實習訓練期間，請企業廠商負責學生實習訓練表現評分（佔總成績50％），評分低於60分或高於90分請檢附具體事實說明。

13.實習訓練結束，須配合出席本校系辦理之研討會。

14.企業廠商單位應照上述規定執行，執行配合度將列入明年度本計畫審查評量。

15.企業廠商實習訓練內容須與計畫相符，如有違反者將喪失參與明年度合作資格。

16.辦理聯合教育訓練與期末研討會：校方針對媒合成功之在學學生辦理聯合教育訓練。企業廠商配合校外實習結束辦理期末研討會。
17.本校系設有單一窗口服務，供學生、家長、企業廠商等意見反應與處理。或可洽本校系電話：049-2563489轉2913，傳真：049-2569814。
