南開科技大學休閒事業管理系 三明治教學 校外實習

學生申請須知

民國106年1月17日系務會議修訂通過

1、 提供在學學生「從做中學」之實習訓練機會
在學學生經由企業(或組織)校外實習訓練累積職場經驗，取得本校系核定之及格實習學分，可作為爭取正式就業機會之利基，亦符合畢業之標準。企業(或組織)單位並可從中擇優正式僱用，降低用人成本。
申請校外實習四部曲：

（1） 準備平時參加「志工服務時數證明」(即綠卡時數)、各項「證照」影本、「歷年成績」、「休閒事業職場倫理課程及格成績」備審。經本系校外實習輔導委員會輔導審核後，作為媒合企業(或組織)之標準。志工服務時數不足或休閒事業職場倫理課程不及格者，不可參加實習。
（2） 填寫「意願表」，並於意願表中填寫準媒合企業(或組織)志願。

（3） 參加本校系安排之「媒合」作業。與企業(或組織)、輔導教師或請家長蒞臨參加。統一書面知會家長。媒合當中協商各項權利義務（包括實習課程內容、福利等）。

（4） 與媒合企業(或組織)簽署「校外實習合約書」。並取得「家長同意書」。即可履約校外實習。

2、 以「企業(或組織)單位合作意願表」、「三明治教學校外實習合約」作為實習訓練規範依據
實習訓練性質為在學學生之見習而非正式員工，企業(或組織)單位與本校系及學生之間，須分別簽訂「企業(或組織)單位合作意願表」、「三明治教學校外實習合約」，作為規範依據。
3、 設定實習訓練媒合機制
由企業(或組織)單位、在校學生、本校系輔導教師共同和議需求條件供在學學生選擇及媒合，由企業(或組織)單位，安排適當實習訓練課程，並給予實習訓練評分。
4、 辦理聯合教育訓練與期末研討會
校方針對媒合成功之在學學生辦理聯合職前教育訓練。企業(或組織)配合校外實習結束辦理期末研討會。
5、 預備實習學生必須參加「期初說明會」、「聯合職前教育訓練」、填寫「意願表」、配合「媒合」作業（可邀請家長陪同參加；另以書面通知家長）、填寫「校外實習家長同意書」、如期前往志願企業(或組織)面試與報到、實際投入企業(或組織)提供之「實習訓練課程」、配合輔導教室訪視及「記錄表」填寫、實習結束填寫「3000字報告」、配合參加「期末研討會及頒獎」典禮、實習結束後之「成果發表會」，以上項目缺一者，如無適當理由，視同未參加實習，並依情節輕重議處。

6、 如果發生糾紛，請填寫「校外實習糾紛申訴表」、「申訴結果報告書」、「停止校外實習申請書」、「企業(或組織)處理說明書」。以上項目缺一者，如無適當理由，視同未參加實習，無法取得及格必修學分，必須重修。

7、 「校外實習」與「打工」或「正式員工」性質不同，校外實習以學習實務經驗及學分及格為目的，無薪資酬勞之問題產生，除非在「校外實習合約書」明訂相關報酬辦法另議之。但請本校系輔導教師盡量協調各企業(或組織)提供基本生活福利制度（例如：安全衛生之膳食、住宿、交通等）。
8、 凡依入學年度課程總表完成約六或十二個月校外實習之學生，具備受評分之資格(實習訓練成績計算方式：實習訓練表現佔50%由企業(或組織)單位評定；實習訓練訪視結果、報告、及各階段活動參與度情況佔50%，由本校系評定)。

9、 實習訓練總成績（企業(或組織)與學校系合計）達75分（含）以上者為及格分數（否則請翌年重修）。表揚成績優異前3名學生，將受邀於期末研討會分享心得，另頒獎狀乙紙。

10、 實習訓練開始，如發現工作未能勝任或不適應等情形，應儘速於開始前一週內，與本校系輔導教師聯繫協調（請學生如本辦法須知第七條所示提出申請）。經協調後未獲改善，經報請本校系「校外實習輔導委員會」後，提出中止實習訓練並請重修學分。該中止校外實習紀錄將出現在翌年實習資料中，提供翌年企業(或組織)遴選學生之參考。
11、 請學生準備「自傳」、「履歷表」、「1吋相片2張」、「相關證書」、「證照」與「其他資料」等，於「媒合之前」先行提供企業(或組織)閱評。

12、 實習訓練期間應發揮高度學習精神、團隊精神與敬業態度，以獲得企業(或組織)之肯定及未來正式僱用機會。

13、 本校系設有單一窗口服務，供學生、家長、企業(或組織)三方意見反應與處理。可洽本校系電話：049-2563489轉2913，傳真：049-2569814。

